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2024-2028 STRATEJIK PLANI



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapci, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,

diarust, dusinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya

kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim

programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

GuUnUmiuzde basta sanayi, teknoloji, bilim, egitim olmak lizere her alanda hizli degisimler
gorulmektedir. Bununla beraber tlkeler arasi sosyal kiltirel

etkilesimlerde hizla yayilmakta, farkli kiltlrler cocuklarimizi ve genglerimizi olumsuz
etkilemektedir. Bu degismelere ayak uydurabilmek ve karsilasacak

olumsuzluklarin Gstesinden gelebilmek icin, glcli bir ekonomik ve sosyal yapiya ulasarak glinlin
ve Ulkenin sartlarina uygun kisa, orta ve uzun vadede planlama yapilip, ¢alismalarin bu yénde
uygulanmasi gerektigine inaniyoruz.

Biz bir ilkokul olarak gelecek nesillerin sekillendiriimesinde blylk bir etkene sahibiz. Tiirk Milli
Egitiminin amaclari dogrultusunda, vizyon ve misyonumuz cergevesinde islerimizi planlayip
uygulayarak yarinlarimizin baytklerini saglam temeller lizerine yetistirmek zorundayiz. Buda iyi
bir stratejik planlama ile olacaktir.

ik stratejik planimizi bundan dnceki bes yillik siire¢ icin yapmis bu planda egitim ve 6gretimde
kalitenin artirilmasi, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve okul kiiltlri olusturma odakl
kurgulamistik. Bu bes yillik stirecte hizh bir sekilde blyik asamalar kaydetmis oldugumuz
inancindayiz.

Zulkuf CANPOLAT
Okul Muddru
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanhiginda, bir
okul mudiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile

bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul

kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist

kurul iiyesi olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Zulkif CANPOLAT Miidiir Fatma AKGEYIK Miidiir Yardimcisi
Fatma AKGEYIK Miidiir Yardimcisi [Galip DURMUS Ogretmen
Ayhan BAS OKUL AILE BIR. [Oznur SAHIN Ogretmen
IBSK
Giilsim KAVAK Vili Esra SAYAR DAG Veli
Zeynep ERTEM Ogretmen Asya SERTKAYA Ogrenci




1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi strecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
Ust kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip Gyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, Ust politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
Isiginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime
iliskin dneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bollimiine gecilerek okulumuzun
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amacg, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

2.

DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrol
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

analiz)

2.1.

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlariile tirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Kurumsal Tarihge
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2014-2015 Egitim ve Ogretim yilinda Cumhuriyet Ortaokulu biinyesinde
hizmete girmis olan okulumuz, 2015- 2016 Egitim ve Ogretim yilinda 17 derslikli
yeni binasina tasinarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Okulumuz il merkezinde bulunan egitim kurumlari arasinda ilk Z kiitiiphaneyi
kurmus olup Ug sene gibi kisa bir siirede ¢ok amacgl salonunu kendi 6z
kaynaklari ile yaparak faaliyete sunmustur.

Okulumuzun binasi 660 m?, bahcge alani ise 12731 m?dir.

Okulumuz binyesinde 16 derslik olup 16 sube ilkokul, 1 Muduir Odasi, 1
Mudur Yardimcisi Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Rehberlik Odasi, 1 Memur
Odasi, 1 Ozel Egitim Sinifi, 1 Destek Egitim Odasi, 1 Fen ve Teknoloji
Laboratuvari, 1 Cok Amach Salon, 1 Z Kitliphane mevcuttur.

2023-2024 Egitim ve Ogretim yili itibari ile 493 dgrenci, 1 Midir, 1 Midir

Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 16 kadrolu Sinif Ogretmeni, 1 kadrolu ingilizce
Ogretmeni, 1 kadrolu Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 1 Memur, 2’si
kadrolu ve 2’si Toplum Yararina Calisma Programi kapsaminda iS-KUR elemani
olmak Uzere toplam 4 Hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Uizere bes
bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amac, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimi egitim ve 6gretime erisim,
egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak Uzere li¢c tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu (¢ tema altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik
hedef, 27 performans gostergesi ve 37 stratejiye yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planda ¢ogu hedefe ulasilmistir. Kayit bélgesindeki
ogrencilerin okullasma orani artmis, 6grenme kazanimlarini takip eden ve
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velileri de stirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere katilimi hedefinde belirgin artislar olmustur.

Okulumuzda etkin bir rehberlik anlayisi benimsenmis ve 6grencileri bir st
kuruma hazir hale getirmek igin gereken ¢alismalar yapilmistir.

Ogrenci sayisi yildan yila artis géstermekte olup 2023-2024 Egitim —6gretim
yilinda 506’ya ulasmistir. Ogrenci sayisinin artisi ile birlikte okulun fiziki
yapisinda bazi degisikliklere gidilmektedir.

Okulun fiziki yapisindan memnuniyeti artirabilmek icin g¢esitli tadilatlar yapilsa
da bunun yeterli olmadigi tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar (Kurumun kademesine gére ekleme veya ¢ikarma yapilabilir.)

v
v
v

AN N NI N NN

AN

AN

AN

DN NI NN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

28758 sayili Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirm izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin idari Statileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik
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MILLT EGiTiM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGIiTiM VE ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin Turk Mill7
Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenle mektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlarinin gérev ve isleyisine
iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Mill{ Egitim Temel Kanunu,
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbagka nhgi
Kararnamesinin 301 inci, 304 tncl ve 326 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eylll ayi sonu itibariyla 36-68 aylik cocuklarin egitimi amaciyla agilan okulu,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana sinifi: Eylll ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik cocuklarin egitimi amaciyla (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) ilkokul biinyesinde agilan sinifi,

c) Bakan: MillT Egitim Bakanini,
¢) Bakanlik: Millf Egitim Bakanhigini,

d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, sinif veya okul icinde yaptiklari; elestirel diisiinme, problem ¢ézme, okudugunu anlama,
arastirma yapma gibi bilissel, duyussal, (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154) psikomotor alanindaki becerilerini kullanmasini ve
gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye yonelik ¢alismalari,

e) Ders yili: Derslerin bagladigi tarihten, kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi kapsayan streyi,

f) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Destek egitim odasi: Tam zamanl kaynastirma/butlnlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler
ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin diizenlenmis ortami,

g) Donem: Derslerin bagladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen sireyi,

g) e-Okul: Bakanliga bagli okul/kurumlarda 68renci ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yurGtaldugi ve bilgilerin saklandigi
sistemi,

h) Egitim ve 6gretim yili: Egitim ve 6gretimin basladigi tarihten, sonraki egitim ve 6gretim yilinin basladigi tarihe kadar gegen sureyi,
1) Ikili egitim: Okul &ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinda ayri gruplarla sabah ve égleden sonra yapilan egitimi,

i) iIkdgretim kurumlari: Resmi ve &zel ilkokul, ortaokul ile egitim, 6gretim, yénetim ve biitce ile ilgili is ve islemleri Din Ogretimi Genel
Madurltglnce yuritilen imam-hatip ortaokulunu,

j) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)
k) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: ilkdgretim kurumlarinda sabah ve &gleden sonrayi kapsayacak sekilde yapilan egitimi,

I) Okul 6ncesi egitim kurumu: Okul 6ncesi egitim ¢agi gocuklarina egitim veren anaokulu, ana sinifi ile uygulama sinifini,
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m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda inceleme, arastirma ve yorum yapma, goriis
gelistirme, yeni bilgilere ulasma, 6zgiin disiince Gretme ve ¢ikarimlarda bulunmalari amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde yapacaklari
¢alismalari,

n) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Uygulama sinifi: (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortadgretim kurumlarinda gocuk gelisimi ve egitimi
(Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) alaninda/programinda eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik cocuklarin egitiminin yapildigi uygulama
birimini,

o) (Ek:RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanligi Cografi Bilgi Sistemini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlarinin isleyisi

Ders yili stiresi ve haftalik ders programi

MADDE 5 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ders yili siiresinin 180 is giininden az olmamasi esastir.

a) Ders yili, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) ara tatil, yariyil ve yaz tatilinin baglama ve bitis tarihleri, Bakanlikga her yil diizenlenen galisma
takviminde belirtilir. Bu tarihler g6z 6nlinde bulundurularak hazirlanan il galisma takvimi, il milli egitim muddrliklerinin & nerisi ve valilik
onayi ile yirdrlige girer.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders yili siresi, derslerin bagladigi gtinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu gtinler ile
Ogrencilerin torenlere katildiklari resmi tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli egitim yapilan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi yarimsar
gln, ikili egitim yapilan okullarda bu sireler tam giin sayilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders programi, egitim ve 6gretim yili basinda ve gerekli hallerde ders yili iginde okul
yoénetimince hazirlanir. Haftalik ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla yikimli oldugu engelli yakini olan 6gretmenlerin ve 36
ayini doldurmamis cocugu olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan
program ilgililere imza karsihgi duyurulur.

Etkinlik, ders, etlt ve dinlenme sureleri
MADDE 6 — (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul éncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baslama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik, dinlenme ve glinii degerlendirme zamanlarini da
icerecek sekilde glinde elliser dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati stre ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapilmasi esastir.
Ancak kayit alaninda okula kesin kaydi yapilamamis ¢ocuk bulunan okullarda ikili egitim yapilmasi zorunludur.

b) Bir gruptaki gocuk sayisinin 10’dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep olmasi ve okulun imkanlarinin yeterli olmasi halinde
gocuk sayisi artirilabilir. Gocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami ¢ocuk sayisi dolmadan yeni
grup olusturulamaz. Egitim ve 6gretim yili iginde gocuk sayisi 10’un altina disen gruplar 6ncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir. Bunun
mimkiin olmamasi durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim yili sonuna kadar egitimine devam eder.

c) (Milga:RG-10/7/2019-30827)

¢) Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu 6gretmenler istemeleri halinde gérevlendirilir. istekli 6gretmen bulunmamasi durumunda ders
Ucreti karsiliginda tcretli 6gretmen gorevlendirilebilir. Ek ders ticretleri 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karart ile
yirirltge konulan Millf Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince édenir.

(2) ilkégretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir ders saati stiresi 40 dakikadir. Okul yénetimince tekli egitim yapilan okullarda bir teneffis en az 20
dakika olmak tizere diger teneffusler i¢in en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffisler igin en az 10 dakika stire ayrilir.

b) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve dinlenme igin en az 40, en ¢ok 90 dakika sire verilir. Bu
siire okul ydnetimince okul cevresinin sartlarina gére diizenlenir, il/ilge milli egitim mudirligiine bilgi verilir. ikili (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) egitim yapilan ilkdgretim kurumlarinda sabahgi ve 6glenci grup 6grencilerinin gikis ve girisleri arasinda en fazla 30
dakikalik stire ayrihir.

c) Yatili bolge ortaokullarinda etit igin her guin iki ders saati stre ayrilir.
¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)
Olaganusti durumlarda egitim ve 6gretime ara verme

MADDE 7 — (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-8/5/2020-31121)
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1) ilge, il veya iilke genelinde egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, elverissiz hava sartlari ve benzeri dogal
afetler ile hastalik/salgin hastalik gibi nedenlerle Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissihha kurulunun kararina istinaden mahalli malkiidare
amirince okullarda egitim ve 6gretime ara verilir.

Resmi tatil gtinleri

MADDE 8 — (1) Okullarin (Miilga ibare:RG-14/10/2023-32339) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) hafta sonu tatili, ara tatil (Ek ibare:RG-
14/10/2023-32339), yariyil ve yaz tatili disgindaki resmi tatil gtinleri 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli
Kurtulus Glnleri, Atatiirk Gunleri ve Tarihi Gunlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi hikiimlerine gore belirlenir ve yillik calisma
takviminde belirtilir.

Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler
MADDE 9 — (Bashig ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Anaokullari ile ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik hizmetlerini yiritmek amaciyla rehberlik servisi olugturulur.
Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hikiimlerine gore yuritilir.

UcUNCcU BOLUM
Okul Tespiti, Kayit Kabul ve Devam
Okul tespitinin planlanmasi

MADDE 10 — (1) Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullari belirlemek iizere mart ayinda il/ilge millf egitim mudiriiniin gérevlendirecegi mudiir
yardimcisi veya sube midirinin baskanhiginda, egitim boélgesindeki okullarin 6zelliklerine gore segilen en ¢ok bes okul mudirinden
Ogrenci yerlestirme komisyonu olusturulur. Kayit alani belirlenecek okullarin midurlerinin de gorisleri alinir. Gerek gorilmesi halinde
gorusleri alinmak tzere ilgili yerlesim biriminin kéy/mahalle muhtarlari ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri de toplantiya davet
edilebilir.

(2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Komisyon, okullarin fiziki kapasite ve ulagim imkanlarini dikkate alarak 6grenci alinacak kayit alanlarini
belirler ve e-Okul sisteminin ilgili bélimdiine isler. (Ek cimle:RG-14/10/2023-32339) Ayrica kesinlesen kayit alanlari MEBCBS’ye islenmek
tizere komisyon tarafindan dijital kayda alinir.

Kayit zamani ve kayit yas!

MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz ayinin ilk is glininde
baslar. Kayit islemi, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu hikimlerince olusturulan ulusal adres veri tabanindaki
yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak, e-Okul sistemi tGizerinden yapilir. Kayit islemleri sirasinda veliden herhangi bir belge talep edilmez.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul yonetimi, 6grenim ¢aginda olup nifus kaydi bulunmayan gocuklari, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili
Nufus Hizmetleri Kanununun ilgili hiikimleri gergevesinde Turkiye Cumhuriyeti kimlik karti dizenlenmesi igin ntifus mudurlGgine bildirir ve
Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi temin edilen 6grencilerin kesin kayitlarini e-Okul sistemi Gzerinden yapar.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Yabanci uyruklu olup igisleri Bakanliginca verilen belge ile kimlik numarasi edinen gocuklarin kayitlari bu
kimlik belgesinde bulunan bilgilere gore yapilir. Tirk vatandasligina kabul islemleri devam eden gocuklarin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi edinmelerinin ardindan e-Okul sisteminde kimlik numarasi giincellenir.

(4) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Sehit, harp maldli ve muharip gazi gocuklari ile rehberlik ve arastirma merkezi raporu ile
yonlendirilmesi yapilan 6zel egitime ihtiyaci olan gocuklar, yerlesim yeri adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra durumlarini
belgelendirmeleri sartiyla ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula nakli yapilir.

(5) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda okula kayit:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu, ana sinifi ve uygulama siniflarina, kayitlarin yapildigi yilin eyldl ayi sonu itibariyla 57-68 aylik
gocuklarin kaydi yapilir. Okulun kayit alaninda ikamet eden ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda ilkokula baglayacak gocuklarin kaydi
yapildiktan sonra fiziki imkanlari yeterli olan anaokulu ve uygulama siniflarina 36-56 aylik, ana siniflarina ise 45-56 aylik gocuklar da
kaydedilebilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bir grup olusturabilecek kadar ¢ocuk bulunmayan okullarda 36-68 aylik cocuklar ayni ana sinifina
kaydedilebilir.

c) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokula kaydi bir yil ertelenen ve bir énceki yil okul 6ncesi egitim almamis olan 69-71 aylk cocuklara, okul
oncesi egitim kurumlarina kayitta éncelik taninir.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerine tam zamanl kaynastirma/butiinlestirme yoluyla devam eden 6grencilerden okul éncesi
egitimde bir sinifta bulunacak 6zel egitim ihtiyaci olan &grenci sayisi 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda diizenlenir.
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d) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerini tam zamanli kaynastirma/bitinlestirme yoluyla sirdiremeyecek durumda olan agir diizeyde
yetersizligi bulunanlar ile birden ¢ok yetersizligi olan ¢cocuklar, bu kurumlarda fiziki mekanin uygun olmasi ve 6zel egitim 6gretmeni istihdam
edilmesi kaydiyla agilan 6zel egitim siniflarina kaydedilir.

e) Cocugun aday kaydi e-Okul sistemi tizerinden alinir. Kesin kaydi yapilan gocuklarin velilerine Acil Durumlarda Bagvuru Formu EK-
1doldurtularak S6zlesme EK-2 imzalanir.

f) Kayitlarda bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda zorunlu egitime baslayacak g¢ocuklar ile okulun bulundugu kayit alanindaki gocuklara
oncelik taninir. Bagvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda veliler huzurunda kura gekimi yapilir.

g) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Ozel okul dncesi egitim kurumlarina kayit kabul islemleri, 8grenci kontenjanlari, okul iicretleri, sinif
mevcutlari, personel se¢imi ve atanmalari gibi is ve islemler, 6zel 6gretim kurumlari mevzuatinda belirtilen esaslara gore yapilir.

(6) ilkokula kayit:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokullarin birinci sinifina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ayi sonu itibariyla 69 ayini dolduran gocuklarin
kaydi yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik cocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul mudirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden gocuklardan 69, 70 ve 71 aylik olanlari velisinin yazili
talebi bulunmasi halinde okul éncesi egitime ydnlendirir veya kayitlarini bir yil erteler.

c) Nufusa gergek yasindan biylk veya kiglk yazilmig olanlarin yaslarinin diizeltilmesi okul yénetimince velilerinden istenir. Bu
ogrencilerden velisi Ug ay iginde girisimde bulunmadigi veya bu isleri yapmadigi takdirde geregi yapiimak tzere il/ilge milli egitim
mudurlagine bildirilir.

¢) Mecburi ilkogretim gaginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi yapilmamis okuma yazma bilmeyen ¢ocuklarin kayitlari birinci sinifa
yapilir.

d) (Ek:RG-14/10/2023-32339) ilkokula kaydi yapilan égrencilerin subeleri ve 6gretmenleri kura ydntemi ile e-Okul sistemi lizerinden
Bakanlikca belirlenir. ilkokulda sube degisikligi, velinin yazili talebi iizerine rehberlik servisinin hazirlayacagi gerekgeli goriis raporu alinarak
okul yonetimince o ders yili iginde bir defaya mahsus olmak tizere yapilabilir.

(7) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kayit:

a) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) ilkokul 6grenimini tamamlayan ve kayitlarin yapildigi eyliil ay1 sonu itibariyla zorunlu 6grenim ¢agi
disina ¢tkmamis 6grencilerin kayitlari ulusal adres veri tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak e-Okul sistemi Gzerinden
ortaokula yapilr.

b) imam-hatip ortaokuluna kayitlar velinin basvurusu tizerine ilgili okul yénetimince yapilir.

c) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kaydi yapilan 6grencilerin subeleri kura yontemi ile e-Okul sistemi
tizerinden Bakanlikga belirlenir. Bu okullarda sube degisikligi, velinin yazili talebi tizerine rehberlik servisinin hazirlayacagi gerekgeli goris
raporu alinarak okul yonetimince o ders yili iginde bir defaya mahsus olmak tizere yapilabilir.

(8) Ozel okul éncesi ve dzel ilkdgretim kurumlarina kaydi yapilan cocuklarin nakli, ilgili 6zel 6gretim kurumunca e-Okul sistemi iizerinden
alinir.

Nakil

MADDE 12 — (1) Okul yénetimi, bu Yonetmeligin 10 uncu ve 11 inci maddelerinin ilgili hiikimlerindeki sartlari tagiyan 6grencinin naklini,
ogrenci velisinin bagvurusu tzerine e-Okul sisteminde gergeklestirir.

(2) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Nakiller eylul ayinin ilk is giini baglar ve ders yili sonuna 15 is glint kalincaya kadar devam eder. Ancak
dogal afet, saglk ve ailenin adres degisikligi gibi nedenlerde bu siire aranmaz.

(3) iller arasi nakillerde en ¢ok bes giinliik siire devamsizliktan sayilmaz.
(4) (Miilga:RG-25/6/2015-29397)

(5) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Sehit, harp mal(li ve muharip gazi cocuklari, milli sporcu olan ¢ocuklar, dzel egitime ihtiyaci olan
cocuklar ile 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 24/5/1983 tarihli ve 2828
sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki ¢ocuklarin nakilleri, durumlarini
belgelendirmeleri sartiyla kontenjan sarti aranmadan ve ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula yapihr.

(6) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Ortaokuldan imam-hatip ortaokuluna gegmek isteyen égrencilerin nakli; imam-hatip ortaokulu
mudurlugiince olusturulacak komisyon tarafindan, ortaokulda zorunlu dersler arasinda olmayip imam-hatip ortaokulunda okutulan zorunlu
derslerden 5 inci, 6 nci ve 7 nci siniflarda ayni egitim ve 6gretim yilinin ikinci déneminin bagina kadar, 8 inci sinifta ise eylil ayi son is
gunune kadar yapilacak sinavda basarili olmalari halinde yapilir.

(7) Okul galisanlarinin istemeleri halinde, ¢ocuklarinin nakli ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin gérev yaptiklari okula
yapihr.
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(8) Yeni okul agilmasi veya kayit alaninin degistirilmesi sebebiyle farkli okullara devam etmek zorunda kalan kardeglerin nakilleri, velinin
istegi dogrultusunda kardeslerden birinin okuluna yapilir.

(9) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin; anne ve babasinin her ikisinin ya da yasal sorumlulugunu tstlenen kisinin ¢alismasi,
anne/babadan birinin hayatta olmamasi, ailesinde agir engelli raporu bulunan bireyin bulunmasi halinde nakli, belgelendirilmesi sarti ile
anne veya baba ya da yasal sorumlulugunu Ustlenen kisinin galistig1 adresin kayit alanindaki okula yapilir.

(10) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkégretim kurumlarinda sinif mevcutlari otuzun altinda kalan okullarin bos kontenjanlari derslerin
basladigi haftaniniilk is gliniinde e-Okul sisteminde ilan edilir. Bu okullara kayit alani disindan 6grencisini nakil ettirmek isteyen velilerin
bagvurulari derslerin basladigi ilk hafta igerisinde e-Okul sistemi Gizerinden alinir. ikinci haftanin ilk is giinii yapilan nakil bagvurularinin bos
kontenjandan fazla olmasi durumunda, nakil ile gelecek olanlar e-Okul sistemi Gzerinden kura gekilerek belirlenir ve ardindan bu kisilerin
nakilleri yapilir.

(12) Tagima kapsamina alinan okullarda 6grenim goren 6grenciler, e-Okul sistemi Gzerinden tasima merkezi olarak belirlenen ilkogretim
kurumlarina naklen kaydedilir.

(13) Ogrencisinin tamami tasinan okullarda, elektronik ortamda tutulanlar dahil her tiirlii defter, dosya, kayitlar ve resmi belgeler, tasima
merkezi ilkogretim kurumuna teslim edilerek saklanir ve okuldaki taginir mallarin listesi il/ilge milli egitim midurligiine yazili olarak
bildirilir.

Ogrenci dosyasi
MADDE 16 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda e-Okul sisteminde her 6grenci igin 6grenci dosyasi tutulur.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul 6ncesi egitim kurumlari ve ilkokullarda sinifi okutan 6gretmen, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda sube rehber 6gretmeni 6grenci dosya bilgilerini e-Okul sistemine zamaninda isler ve gerekli glincellemeleri yapar. Bilgilerin
e-Okul sistemine islenmesi ve giincellenmesinin takibinden okul yénetimi sorumludur.

Ogrenci velisi

MADDE 17 — (1) Egitim ve dgretim siiresince her 6grencinin bir velisi bulunur. Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya yasal
sorumlulugunu Gstlenen kisidir.

(2) Pansiyonlu okullarda yatili 68rencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle sinirli olmak Gzere, velinin yazili iznine bagli olarak okul
yoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak belirlenir.

(3) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa gére hakkinda bakim tedbiri karari ya da 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanununa gére koruma karari alinan gocuklarin is ve islemleri, kurum tarafindan resmi yazi ile bildirilen kisiler tarafindan
yurataltr.

(4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle sinirli olmak tzere, emniyet midurliklerinin
bilgisi dahilinde il/ilge milli egitim mudurluklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlasmazlik hallerinde, yargi kararina gére islem yapilir. Velayete iliskin yargilama siirecinin devam ettigi
durumlarda ise okul kayitlari esas alinir.

Devam, devamsizligin izlenmesi ve izin verme

MADDE 18 — (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Cocuklarin devamsizliklari, okul 6ncesi egitim kurumlarinda (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) okul 6ncesi 6gretmeni, ilkokullarda sinif 6gretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise okul yénetimi tarafindan e-Okul
sistemine islenir ve yoneticiler tarafindan takip edilir.

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kayitlari yapilan gocuklarin kuruma glnlik egitimi aksatmayacak sekilde devam etmelerinin saglanmasi
esastir. Ancak 6zel egitim ihtiyaci olan gocuklar ile 6zel yetenekli gocuklarin sosyal uyum ve gelisim 6zelligine gore Bireysellestirilmis Egitim
Programi Gelistirme Biriminin karari ile glinlik devam surelerinde esneklik saglanir.

b) (Degisik:RG-12/5/2023-32188) Oziirsiiz olarak araliksiz 5 giin devam etmeyen ¢ocugun durumu veliye e-posta veya kisa mesaj yolu ile
bildirilir. 10 glin okula devam etmeyen ¢ocugun velisi okul miidurlugiince yazi ile uyarilir.

¢) (Miilga:RG-12/5/2023-32188)
(3) llkégretim kurumlarinda &grencilerin okula devamlari zorunludur.

a) ilkégretim kurumlarina kaydedilen mecburi ilkégretim cagindaki 6grencilerin velileri ile okul yénetimleri, il/ilce milll e gitim midrlikleri,
maarif miifettisleri, muhtarlar ve miilki amirler 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanununun ilgili hiikiimleri geregince ¢ocuklarin okula
devamini saglamakla yukumladurler.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okula gelmeyen, bir derse girdigi halde bir veya daha fazla derse 6ziirsiiz olarak girmeyen dgrencinin
durumunu ders 6gretmeni okul yonetimine, okul yonetimi ise velisine ivedilikle bildirir. Okula gelmeyen 6grencinin devamsizligi tam giin,
digerleri yarim giin sayilr.

17



c) ilkégretim kurumlarindaki égrencilerden, okulun bulundugu yerlesim biriminin disina ¢ikan, adresi bulunmayan ve okulu olmayan bir yere
gidenlerin durumu, okul yénetimince e-Okuldaki devam bdliimiine zamaninda islenir. Ogrencilerin devamsizliklari, e-Okul sistemi lizerinden
okul (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) ydnetimince guinlik olarak takip edilir.

¢) Yurt disina giden 6grencilerin yurt digi adresi, okul yénetimince e-Okul sistemine islenir. Bakanlik¢a yurt digindaki okullara devamlarinin
saglanmasiyla ilgili tedbirler alinir. Bu durumdaki veya yurt disinda adresi tespit edilemeyen 6grencilerin kayitlari, yaslari 6grenim ¢agi
disina ¢ikincaya kadar e-Okul sisteminde pasif hale getirilir.

d) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin gegerli mazereti ve velinin basvurusu {izerine okul yénetimi tarafindan bir egitim ve 6gretim
yiliigerisinde 6grenciye 15 gline kadar izin verilebilir.

e) (Ek:RG-10/7/2019-30827) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Devamsizlig 5 inci, 10 uncu ve 15 inci giinlere ulasan 6grencilerin durumlari
veliye posta, e-posta veya kisa mesaj yolu ile bildirilir. Ayrica kontrol kayith strekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastalig
bulunanlar, tam zamanli kaynastirma/butunlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve sosyal hizmet,
emniyet ve asayis birimlerinin resmf raporlari dogrultusunda koruma ve bakim altina alinan 6grenciler i¢in devamsizligin 30 uncu giiniinde
de tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi istenir.

f) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin devamsizlik yaptig siireye iliskin dziir belgesi veya yazili veli beyani, 6ziir giiniinii takip eden en
gec 5 is glinli igcinde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim stresi okul
yonetimince 20 is glinlini asmamak lzere uzatilabilir.

g) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerin egitime erisimlerinin miimkiin olmadiginin miilki idare amirince tespit edilerek izinli sayiimalari
halinde izinli sayildiklari siire devamsizliktan sayllmaz.

8) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Mevsimlik tarim isgileri ile géger ve yari goger aileler, calismak tizere gidecekleri yerleri cocuklarinin kayitli
oldugu okullarina bildirmekle, cocuklarini gittikleri yerlerdeki okullara kaydettirmekle ve gocuklarinin okula devamini saglamakla
yuktimludirler.

(4) Bulasici bir hastalik nedeniyle okula devam edemeyen ¢ocuklar, sakinca olmadigina iliskin saghk kuruluslarindan alinacak rapor ile
kuruma devam edebilirler.

Ogrenim ¢agi disina ¢ikan dgrenciler
MADDE 19 — (1) ilkégretim kurumlarina kayith égrencilerden;

a) Mecburi ilkogretim ¢agi disina gikan ilkokul 6grencileri, ders yili sonuna kadar 6grenimlerine devam ettirilir. Bu 6grencilere 6gretim yili
sonunda Ogrenim Belgesi EK-3 verilerek (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) okuma yazma seviye tespit sinavlari i¢in halk egitimi
merkezine yonlendirilir.

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Mecburi 6grenim ¢agini bitirdigi ders yili sonuna kadar ortaokul veya imam-hatip ortaokulu
ogrenimlerini tamamlayamayan 6grenciler, 6grenimlerini tamamlamak lizere en gok iki egitim ve 6gretim yili daha okullarina devam
ettirilir. Bu iki yillik uzatma sonunda da ortaokul veya imam-hatip ortaokulu 6grenimini tamamlayamayanlara ders yili sonunda 6grenim
durumunu gésterir Ogrenim Belgesi EK-3 diizenlenir ve Agik Ogretim Ortaokuluna ydnlendirilir.

c) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Mecburi 6grenim ¢agi disina gikan ve iki yil daha 6grenim gérmesine imkan verilerek 8 inci sinifa gegen
ortaokul veya imam-hatip ortaokulu 6grencilerinin o egitim ve 6gretim yili ders kesimi sonuna kadar okula devamlari saglanir. Ders yili
sonunda basarili olanlara EK-3’te yer alan Ogrenim Belgesi diizenlenir. Basarisiz olanlar da EK-3’te yer alan Ogrenim Belgesi diizenlenerek
Acik Ogretim Ortaokuluna yénlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari

MADDE 20 — (1) ilkdgretim kurumlarinda égrenci basarisinin lgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir;
a) Ders yil, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden olusur.

b) Basarinin 8lgiilmesi ve degerlendirilmesinde &gretim programlarinda belirtilen amaglar ile kazanimlar esas alinir. Olgiilecek kazanimin
ozelligine gore ilgili dersin 6gretim programinda yer alan 6lgme ve degerlendirme esaslarina uyulur.

c) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) Kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 68renciler igin; Bireysellestirilmis
Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin basarilari, bu programda
yer alan amaglara gére degerlendirilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) ilkokullarda dgrencilerin basarisi; gelisim diizeyleri dikkate alinarak gretmen rehberliginde
gercgeklestirilen ders etkinliklerine katilimlari, bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim gézlem formlari, oyun temelli degerlendirmeler
ve verilen gorevleri yerine getirme amagli 6lgme araglari ile takip edilir. Karnede “gok iyi”, “iyi”, “yeterli” ve “gelistirilmeli” seklinde
gosterilir.
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(3) (Milga:RG-14/10/2023-32339)

(4) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin basarisi; sinavlar, ders etkinliklerine katilim ve varsa proje ¢alismalarindan alinan
puanlara gore degerlendirilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 21 — (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokulunda dénem puani, yil sonu puani ve yil sonu basari
puani 100 tam puan tzerinden belirlenir. Yizlik puan sisteminde (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) Tiirkce dersi haricindeki dersler igin
(Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 0-49,99 puanlar basarisiz, (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 50,00 ve izeri puanlar basaril olarak
degerlendirilir. (Ek cimle:RG-14/10/2023-32339) Tiirkce dersinden ise 0-69,99 puanlar basarisiz, 70,00 ve {zeri puanlar basarili olarak
degerlendirilir.

(2) 2007-2008 Egitim ve Ogretim Yilindan énce beslik not sistemine gére belirlenen agirlikli not ortalamalari, 100’liik sisteme cevrilirken
agirhkh not ortalamasina 1,00 eklenir ve gikan sayi elli boli tg ile ¢arpilir. BoIme islemi virgiilden sonra dért basamak ydritalar.

Olgme ve degerlendirmenin niteligi ve sayisi
MADDE 22 — (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda;

a) Tek subesi bulunan sinif diizeylerinde 6gretmenlerce yapilan sinavlardan 6nce, sorularla birlikte cevap anahtari da hazirlanir ve sinav
kagitlari ile birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir. Sinav sorulari, imkanlar élglsiinde
¢ogaltilarak 6grencilere dagitilir.

b) Kopya geken 6grencinin sinavi gegersiz sayilir ve puanla degerlendirilmez, e-Okul sisteminde “K” olarak belirtilir. Ancak, dénem puaninin
hesaplanmasinda aritmetik ortalama alinirken sinav sayisina dahil edilir. Ayrica bu durum, ders 6gretmenince okul yénetimine bildirilir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilere ders yilinda istedikleri ders veya derslerden bireysel ya da grup ¢alismasi seklinde
O6gretmen rehberliginde en az bir proje hazirlatilir. Projeler verildikleri donemde degerlendirilir. Proje vermeyen 6grencinin proje notu sifir
olarak degerlendirilir.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744)(2) Ogrencilere her dsnemde her bir dersin haftalik ders saati sayisi 2 ve daha az olanlara 2, haftalik ders
saati sayisi 2 den fazla olanlara ise 3 defa ders etkinliklerine katihm puani verilir.

(4) Rehberlik ve sosyal etkinlikler puanla degerlendirilmez.
(5) (Milga:RG-31/1/2018-30318)
(6) (Milga:RG-31/1/2018-30318)

(7) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul 6ncesi egitim kurumlari, ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin bu Yonetmelikte yer almayan hususlar 9/9/2023 tarihli ve 32304 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Olgme ve
Degerlendirme Yonetmeligi hiikiimlerine gore yuratular.

Olgme ve degerlendirmeye katilmayanlar

MADDE 23 — (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlara herhangi bir nedenle katilamayan veya projesini zamaninda teslim edemeyen
ogrencinin durumu okul yénetimince yazili, e-posta veya Bakanlik mobil bilgi servisi ile velisine bildirilir. Veli, 6grencisinin sinava
katilamama veya projesini zamaninda teslim edememe gerekgesini, en geg beg is glini iginde okul yonetimine yazili olarak bildirir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlara katilmayan ve okul yénetimince 6zrii uygun gorilen 68renciler, 6nceden 6grenciye
duyurularak dersin niteligine gore yapilacak 6lgme ve degerlendirme etkinligine alinir. Bu 6lgme ve degerlendirme etkinligi, sinifta diger
dgrencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders disinda da yapilabilir. Ogrenciler, projelerini 6gretmenin belirleyecegi siire icinde teslim
eder.

(3) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

(4) (Degisik:RG-31/1/2018-30318) Sinavlara gegerli 6zrii olmadan katilmayan, projesini zamaninda teslim etmeyen 6grencilerin durumlari
puanla degerlendirilmez. e-Okul sistemine “G”(girmedi) ibaresi islenir. Ancak dénem puani hesaplamalarinda sinav ve proje adedi tam
olarak alinir.

Saglik durumu engeline gore dersler

MADDE 24 — (1) Saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle uygulamali derslere giremeyecek durumda olan 6grenciler, bu
durumlarini saghk kurum ve kuruluglarindan alacaklari raporla belgelendirmek zorundadir. Bu durumdaki 6grenciler, rapor siiresince bu
derslerde raporda belirtilen faaliyetlerden sorumlu tutulmazlar. Dersin 6zelligine ve katildiklari etkinliklere gére degerlendirilerek gerekli
yerlerde raporlu olduklari belirtilir.

(2) Uygulamali derslerle ilgili 6ztr bagvurusu, 6grencilerin velileri tarafindan dilekge ile okul madurltigine yapilir. Usuliine uygun olarak
alinmayan raporlar kabul edilmez. Alinacak raporlarda sire belirtiimemis ise yalniz o egitim ve 6gretim yili i¢in gegerli sayilir.

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi
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MADDE 25 — (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlar e-Okul sistemine islenir ve 6grencilere bildirilir. Ulke ve il/ilge genelinde yapilan
ortak sinavlar harig, sinav sonuglari sinavlarin yapildigi, projelerin degerlendirilmesi ise teslim edildigi tarihten baslayarak en ge¢ 10 is glinu
icinde e-Okul sistemine islenir ve 6grencilere bildirilir. Sinav kagitlari, incelenmek lzere 6grencilere dagitilir ve varsa yapilan ortak hatalar
sinifta agiklandiktan sonra geri alinarak bir egitim ve 6gretim yili saklanir. Projeler 6gretmen tarafindan degerlendirildikten sonra 6grenciye
iade edilir ve 6grenci tarafindan ders yili sonuna kadar saklanir. Ders etkinliklerine katilim, sinav ve projeye verilen puanlar, e-Okul
sisteminin ilgili bélimine islenir.

(2) Ogrencilerin hazirladiklari projelerin degerlendirilmesinde kullanilan dereceli puanlama &lgekleri de bir yil saklanir.
BESINCI BOLUM

Sinif Gegme

Ogretmen puan gizelgesi

MADDE 26 — (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6gretmenler, her ders igin 6grencilere
verdikleri puanlari e-Okul sistemindeki Ogretmen Puan Cizelgesine zamaninda isler. Her dénem sona ermeden bes giin énce okul
ybnetimince, e-Okul sisteminden ¢iktisi alinan Ogretmen Puan Cizelgesi ilgili 6gretmenlerle birlikte kontrol edilerek imzalanir ve okul
mudurd tarafindan onaylanarak dosyasinda saklanir.

Davranislar
MADDE 29 —(Degisik:RG-25/6/2015-29397)

(1) ilkégretim kurumlarinda; ders yilinin her déneminde dgrencilerin davranislari, Davranis Puani Olgiitleri EK-4’te verilen dlgiitler
kullanilarak ilkokullarda sinif 6gretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise sube rehber 6gretmeni tarafindan “(1) Gelistirilmeli”,
“(2) iyi”, “(3) Cok iyi” seklinde degerlendirilerek e-Okul sistemine islenir.

(2) ilkégretim kurumlarinda;

a) Ogrencilere, e-Okul sistemindeki bilgiler esas alinarak her désnem sonunda karne verilir. Karnede, 6grencinin derslerdeki basarisi ile
sosyal etkinlik calismalari ve okula devam durumu gésterilir. ilkokul karnesinde davranis élgiitlerine gére dgrencilerin gelisim diizeylerine de
yer verilir.

b) Ogrenci karneleri e-Okul sisteminde yer alan puan gizelgeleri bilgilerine gore birinci ve ikinci ddnem sonunda diizenlenir. Ogrencilere
dagitilan karneler geri alinmaz. (Degisik climle:RG-25/6/2015-29397) Karnelerde elektronik imza kullanilabilir ve karneler e-Karne olarak da
duzenlenebilir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

MADDE 31 — (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) ilkokullarda égrencilere sinif tekrari yaptirilmamasi esastir. Ancak; istenilen yeterlik
duzeyine ulagamamisg ilkokul 6grencilerine, velinin yazili talebi Gzerine, ilkokul 6grenimi stresinde bir defaya mahsus olmak tzere sinif
tekrari yaptirilabilir. Okula hig¢ devam etmeyen 6grenciler ve ilkokul haftalik ders gizelgesindeki tiim derslerden puani girilmeyen 6grenciler
ile bu Yonetmeligin 27 nci maddesinin besinci fikrasinda belirtilen mazeretler diginda okula en az bir dénem devam etmeyen 6grencilere
sinif tekrari yaptirilir.

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin karari dogrultusunda,
ilkokulda tam zamanli kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile ilkogretim programi uygulayan 6zel egitim siniflarinda
egitimlerine devam eden 6grencilere bir defaya mahsus olmak Gzere sinif tekrari yaptirilabilir.

b) (Degisik:RG-23/10/2014-29154) Bu 6grencilerin okula devam durumlari; ilkokul 6grencileri icin bu maddenin birinci fikrasina, ortaokul ve
imam-hatip ortaokulu 6grencileri igin ise ikinci fikrasinin (b) bendi hiikimlerine gore degerlendirilir.

ilkogretim kurumlarinda sinif yiikseltme

MADDE 32 — (1) (Degisik climle:RG-10/7/2019-30827) ilkokul 1, 2 ve 3 lincii sinif 6grencilerinden bilgi ve beceri bakimindan sinif diizeyinin
Uistiinde olanlar velisinin yazili talebi ve sinif 6gretmeninin onerisi ile ders yilinin basladig tarihten itibaren bir ay iginde sinif yiikseltme
sinavina alinirlar. Basarili olanlar bir Ust sinifa yukseltilir.

a) Bu sinav okul muduriinin baskanliginda sinif 6gretmeni ve bir st sinifin 6gretmenlerinden olusan komisyon tarafindan yapilir. Okulda bu
komisyonu olusturacak sayida 6gretmen bulunmamasi durumunda, sinavin yapilacagi yer ile sinav komisyonu, okulun bagh bulundugu
il/ilge millt egitim madarlugince belirlenir.

b) Sinav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu tutanak, okul ydnetimince dosyasinda saklanir. Basarili olanlarin durumu e-Okul sistemine islenir.

c) Sinif yukseltme sinavina degisik siniflarda olmak tizere bir defadan fazla da girilebilir. Ancak sinif yiikseltme ayni 6grenci igin bir kez
yapihr.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokul caginda olup akranlari ile birlikte okula devam edemeyen ve okuma yazma bilmeyen 6grenciler,
birinci sinif 6grenimlerini basariyla tamamlamalari halinde, ders yilinin basladig tarihten itibaren bir ay iginde yapilacak bir sinavla yasina
uygun bir ilkokul sinifina yerlestirilir.
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(3) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Saghk durumu nedeniyle okula devam etmesinin uygun olmadigina iliskin saghk kurulu raporu alanlar,
raporlari stiresince izinli sayilirlar. Bu slirenin bitiminde 6grencilerin okula devamlari saglanir. Bu 6grenciler okula déndiklerinde, devam
edemedikleri egitim ve 6gretim yilina ait derslerden okul midiriniin sorumlulugu ve koordinesinde, alan 6gretmenlerinden olust urulacak
komisyonca sinava alinir. Basarili olanlar bir Ust sinifa devam ettirilir.

(4) (Ek:RG-25/6/2015-29397) Ortaokul/imam-hatip ortaokulu 5 inci, 6 nci ve 7 nci sinif grencilerine velisinin yazili basvurusu iizerine bir
egitim ve 6gretim yili Diyanet isleri Bagkanliginin agmis oldugu hafizlik egitimine devam etmelerine izin verilir. Hafizlik egitimine devam
ettigini belgelendirenlerden o egitim ve 6gretim yili igin devam zorunlulugu aranmaz. Bu siirenin bitiminde 6grencilerin okula devamlari
saglanir. Bu 6grenciler okula dondiiklerinde, devam edemedikleri egitim ve 6gretim yilina ait derslerden okul miidiriniin sorumlulugu ve
koordinesinde, alan 6gretmenlerinden olusturulacak komisyonca sinava alinir. Basarili olanlar bir st sinifa devam ettirilir.

Telafi egitimi ve yetistirme programi

MADDE 33 — (1) (Degisik:RG-8/5/2020-31121) ilkégretim kurumlarinda; bu Yénetmeligin 7 nci maddesine gére egitim ve 6gretime ara
verilmesi durumunda yapilamayan derslerin telafisi igin okul ydnetimleri ve il/ilge milli egitim mudurltklerince gerekli 6nle mler alinir.

(2) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkdgretim kurumlarinda, egitim ve 6gretim yil icinde gesitli nedenlerle bos gecen dersler ile ihtiyag
olmasi halinde mevsimlik tarim iscileri, gbger ve yari géger ailelerin cocuklari ve ilkokullarda bazi derslerden yetersizligi gorilen 6grenciler
icin yetistirme kursu veya programlari uygulanir.

a) Yetistirme programlarinda gorevlendirilecek 6gretmenler, il/ilge millt egitim madurliklerince belirlenir.
b) Bos gecen dersler igin bir dersin yetistirme programi siiresi, o dersin bos gecen ders saati toplaminin yarisindan az olamaz.

(3) (Ek:RG-31/1/2018-30318) Ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda talep eden 6grenciler igin ilgili mevzuatta belirtilen kosullar dikkate
alinarak destekleme ve yetistirme kursu agilabilir. Bu kurslarla ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.

(4) (Ek:RG-8/5/2020-31121) Bu Yénetmeligin 7 nci maddesine gore egitim ve 6gretim faaliyetlerine ara verilmesi durumunda uzaktan egitim
yapilabilir. (Milga cimle:RG-6/1/2021-31356) (...)

(5) (Ek:RG-8/5/2020-31121) Yiiz ylize egitim yoluyla islenemeyen 6gretim programlarina ait konular ile buna bagli kazanimlarin elde
edilmesine yonelik telafi egitimine iliskin calismalar, gerektiginde hafta sonlari da dahil olmak tizere okul derece ve tiirlerine gore okul
yonetimleri, il/ilge milli egitim mudurlikleri veya Bakanlik¢a planlanip yurGtulir. Bu kapsamda yapilan telafi egitimleri puanla
degerlendirilmez.

ALTINCI BOLUM
Kurullar ve Mesleki Calismalar
Ogretmenler kurulu

MADDE 34 — (1) Ogretmenler kurulu, okul miidiriiniin baskanhginda varsa miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimcilari ile 6gretmenlerden
olusur. Mudurin bulunmadigi zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa miidir bagyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi mudur
yardimcilarindan biri bagkanlik eder.

(2) Kurul galismalari ile ilgili olarak;

a) Ogretmenler kurulu, ders yil baglamadan énce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli
gordugl zamanlarda ve kurul tyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Toplanti glinleri ve giindemi, en az bes giin 6nceden imza karsihgi ilgililere duyurulur ve glindemin bir
ornegi 6gretmenler odasina asilir. Kurul toplantisina baslamadan 6énce, gerekli gorulen diger konular da oy ¢okluguyla kurul g indemine
alinabilir.

c) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kurul toplantilarinda belirtilen gérusler ve alinan kararlar, kurulca segilen yazman tarafindan tutanak
altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik hdlinde kurul baskaninin katildig1 gorus kabul edilir. Alinan kararlar, karar
defterine yazilarak uygulanmak tzere toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve 6gretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda
saklanir.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenler kurulu toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul midiriinin
dnerisi, il/ilge millt egitim mudarliginin onayiyla ders saatleri iginde de kurul toplantisi yapilabilir. Bu durumda 6grenciler izinli sayihr.

(3) Tek 6gretmenli birlestirilmis sinifli ilkokullarda 6gretmenler kurulu toplantisi yapilmaz.
Zumre 6gretmenler kurulu

MADDE 35 —(1) Zimre 6gretmenler kurulu; okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinden, ilkokullarda ayni sinifi
okutan sinif 6gretmenleri ve varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise ayni alanin 6gretmenlerinden olusur.

2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tek 6gretmenli birlestirilmis sinifli ilkokullarda ziimre toplantisi yapilmaz, bu 6gretmenler ilgili ilge/il
zimre toplantisina katilir. Ayni sinifi okutan bir sinif 6gretmeni veya alaninda bir 6gretmen olmasi durumunda zimre toplantisi, egitim
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kurumu mudird veya mudirin gorevlendirecegi midir yardimcisi ile yapilir. Bu 6gretmenler alanlariile ilgili bir Gst zimre to plantisina da
katilir.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ziimre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak ¢alisma planina uygun olarak ders yili
basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukga toplanir. Toplantilar, zimre 6gretmenleri arasindan segimle belirlenen 6gretmenin
baskanliginda yapilir.

(4) Zimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, lgme degerlendirme
aragclari, 6grenci basari diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders arag gereglerinin kullanimi gibi hususlar gériisulerek okulun gcevre
imkanlari analiz edilir ve is birligi olusturulur.

(5) Ders yili sonunda yapilan zimre 6gretmenler kurulunda; daha 6nce yapilan ziimre 6gretmenler kurulu kararlarinin izleme-
degerlendirme raporu hazirlanir ve okul miduarligiine sunulur.

Sinif/sube 6gretmenler kurulu
MADDE 36 — (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehberlik
6gretmeninden olusur. Sinif/sube 6gretmenler kurulu ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda olusturulur, okul 6ncesi egitim kurumlari ile
ilkokullarda olusturulmaz. Kurula, gerek gorilirse veliler ile 6grenciler arasindan segilen temsilciler de ¢agrilabilir.

(2) Sinif/sube 6gretmenler kurulu, okul yénetimince yapilacak planlamaya gore birinci dénemin ikinci ayinda, ikinci ddnemin birinci veya
ikinci haftasinda ve ders yili sonunda okul midiri ya da gorevlendirecegi midir yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin bagskanliginda
ayri ayri toplanir. Ayrica, gerektiginde sinif/sube 6gretmenler kurulu, sube rehber 6gretmeni veya okul rehberlik 6gretmeninin énerisinin
okul yonetimince uygun gorilmesi halinde de toplanabilir.

(3) Sinif/sube 6gretmenler kurulunda; sinif/subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saghk, sosyal iliskileri, ailenin ekonomik durumu ve
benzeri konular ile alinacak 6nlemler gorisuliir. Bunun yani sira sube 6gretmenler kurulunda bu Yonetmeligin 31 inci maddesi hikmi
geregince, 6grencilerin basarilari degerlendirilerek uygulanmak lzere karar defterine yazilir.

Kurullar ve ziimreler ile ilgili diger hususlar
MADDE 36/A — (Ek:RG-10/7/2019-30827)

(1) Ogretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu, sinif dgretmenler kurulu ve sube 6gretmenler kurulu ile ilgili usul ve esaslar Yonerge ile
belirlenir.

Ogretmenlerin mesleki calismalari

MADDE 38 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin genel kiltur, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon alanlarinda, bilgi ve gorgulerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve 6gretimde karsilasilan problemlere ¢éziim yollari
bulmak, 6grencinin ve gevrenin ihtiyaglarina gére plan ve programlari hazirlamak ve uygulamak amaciyla derslerin kesiminden temmuz
ayininilk is glintine, eylil ayininilk is giniinden derslerin baslangicina kadar; yil iginde ise yillik galisma programinda belirtilen siirelerde
mesleki ¢alisma yapilir.

(2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Ogretmenlerin mesleki calismalarindan azami verim elde edilebilmesi amaciyla okulun ve gevrenin
ihtiyaglarina gore konular belirlenir. Mesleki ¢alisma programi okul miidirrligiince hazirlanarak 6gretmenlere bir hafta 6nceden duyurulur.

(3) (Ek:RG-25/6/2015-29397) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Yonetici ve 68retmenler ara tatillerde, eylil ayininilk is glintinden derslerin
baslangicina ve derslerin kesiminden temmuz ayinin ilk is glinline kadar gegen sire igerisinde okul mudurlGgu, il/ilce millt egitim mudarlGga
veya Bakanlikca belirlenen mesleki ¢alismalari kendi okullarinda yuritirler. Ancak 6gretmenler ilgili genel mudirlikler tarafindan
belirlenen mesleki egitim konulari dahilinde il/ilge milli egitim mudurliklerince hazirlanan program gergevesinde ilkokullarda ziimre
bazinda, diger okullarda ise alan bazinda belli merkez veya merkezlerde mesleki egitime tabi tutulabilirler.

YEDINCI BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Okul mudurintin gérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte mudr
tarafindan yonetilir. Miidur; okulun 6grenci, her turll egitim ve 6gretim, yénetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatihlik, bursluluk, tagimali egitim, givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler
ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim mudurluklerince verilen gérevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul midird, bu Yénetmelikte belirtilen hususlari dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep
telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Madur yardimcisi
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MADDE 41 — (1) Midurin ve midir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidure vekalet eder. Mudir yardimcisi, gérev taniminda
belirtilen gérevler ile midir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmen

MADDE 43 — (1) Okul éncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini,
egitim ve 0gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir
bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikimladur.

(2) ilkokullarda sinif 8gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri ydnetimce uygun gériilmesi halinde baska bir
sinifi da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkokullarda biitiin derslerin sinif 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler
ayni egitim bélgesinde, yoksa diger egitim bdlgelerindeki kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. ihtiyacin kadrolu alan 8gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak Gzere, mezun oldugu yiksekoégretim programi itibariyla atamaya esas olan alana
o0gretmen olarak atanabilme sartlarini tagiyanlar ek ders karsiligi gérevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu
dersler yliksekdgrenimlerini séz konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet igi egitim sertifikasi
almisg 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da mimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulur.

(4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif dgretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.
(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gérevlerinden baska bir gérev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon liyesi ve gdzcii olarak gérevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmf toplantilar ve
mabhallf kurtulus giinleri ile millf bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere goreviendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik
ibare:RG-10/7/2019-30827) bes giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin glindemi 6gretmenlerin de gérisu alinarak hazirlanir.
Toplantilar, dersleri aksatmamak Uzere galisma glnlerinde yapilir.

(8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda gocuklarla birlikte bulunur, grubundaki cocuklarin dizenli bir
sekilde yemek yemelerini saglar.

Miudur yardimcisi ve 6gretmenlerin nébet gorevi
MADDE 44 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744) (1)

(1) Mudur yardimcilari, okulda kendilerine verilen nébet gorevini yerine getirir, nobetgi 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini
inceler, varsa sorunlari mudur bagyardimcisina veya madure bildirir.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bagimsiz anaokulu, ana sinifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri okul 6ncesi egitim 6grencilerinin bulundugu
alanlarda, kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nobet tutarlar.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Mudr yardimcisi ve 6gretmen sayisi yeterli olmayan okullarda mudur yardimcisi ve 6gretmenlere
haftada birden fazla nébet gorevi verilir.

(4) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkdgretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile grenci mevcudu, yatili, giindiizlli, (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) tekli veya ikili egitim yapma gibi durumlari g6z éniinde bulundurularak okul mudurluglince dizenlenen nébet
cizelgesine gore 6gretmenler (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapan okullarda giin suiresince, ikili egitim yapan okullarda
ise kendi devresinde ndbet tutarlar. Ayrica (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapilan okullarda 6gle arasinda yapilan nébet
gorevi nobetgi 6gretmenlerin dinlenme sireleri g6z 6ntinde bulundurularak déntsimli ve dengeli olacak sekilde okul idaresi tarafindan
diizenlenir.

(5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligini aldigi okulda, aylik aldigi okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet
tutar.

(6) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, kadinlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilini
dolduran 6gretmenlere, istememeleri hdlinde nébet gorevi verilmez. Ancak ihtiyag duyulmasi halinde bu 6gretmenlere de nébet gorevi
verilir.

(7) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dérdinci haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni
suresinin bitimini takip eden iki yillik siirenin sonuna kadar istememesi halinde ndbet gorevi verilmez. Bu kapsamdaki nobet
duzenlemelerinde okul yonetimi gerekli tedbirleri alir.

(8) Nobet gorevi, ilk ders baglamadan 30 dakika 6nce baglar, son ders bitiminden 30 dakika sonra sona erer. Ancak bu siire, okulun
ozelligine gore 6gretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir.

(9) NGbet gorevine Ozlirsuz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda, derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapihr.
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(10) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goérusulerek okul yonetimince nébetgi 6gretmen gorev talimatnamesi
hazirlanir. Bu talimatname, 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

(11) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli gocugu bulunanlar ve bakmakla yiikiimli oldugu engelli birey
bulunanlara nébet gérevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine 6ncelik verilerek nébet gérevi
verilir.

(12) (EK:RG-10/7/2019-30827) Ozel egitim siniflarinda gérevli 6zel egitim dgretmenleri ndbet gérevlerini teneffiis ve yemek saatlerinde
siniflarina kayitli 6grencilerin gézetimine devam ederek yerine getirirler.

(13) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Cesitli nedenlerden dolayi 6gretmeni bulunmayan sinifin diizeni, o saatte dersi olmayan nébetgci 6gretmen
tarafindan saglanir.

Destek egitim personeli, uzman ve usta 6greticiler

MADDE 45 — (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, yeterince 6z bakim becerisine sahip olmayan gocuklarin 6z bakim becerisine destek
saglamak amaciyla imkanlar gergevesinde her okul dncesi egitim kurumuna en az bir kisi olmak tzere iki grup igin bir destek egitim
personeli gorevlendirilebilir. Gérevlendirmeler okul éncesi egitimi, cocuk gelisimi ve bakimi bélimleri mezunlarinin 6grenim ve basari
durumlari GstlinlGga siralamasina gore yapilhr.

(2) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda, 21/5/1977 tarihli ve 15943 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gérevi ile Gérevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore,
uzman ve usta 6greticiler okul midirinin dizenleyecegi esaslara uygun sekilde galigtirilabilir.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) il/ilge milli egitim miidiirliiklerince bir subede en fazla bir stajyer 6grenci olmak kaydiyla okul dncesi
egitim kurumlarinda 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince mesleki egitim kapsaminda beceri egitimi yaptirilan
cocuk gelisimi ve egitimi 6grencilerinin hizmetlerinden de yararlanilir. Beceri egitimi yapacak 6grenci sayisinin o il/ilge merkezindeki okul
oncesi sube sayisindan fazla olmasi durumunda; her subeye birer 6grenci verilmis olmasi kaydi ile bir subeye birden fazla da 6grenci
verilebilir. Bu 6grencilerin okul/siniflara yogunlagmayi engelleyecek sekilde dengeli olarak dagitimi saglanir. Beceri egitimi yapilacak okul
oncesi egitim kurumlarinin planlamasi il/ilge milli egitim mudurlikleri tarafindan yapihr.

Belletici ve ndbetgi belletici 6gretmen gorevlendirilmesi (Degisik baslk:RG-10/7/2019-30827)

MADDE 46 — (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Belletici ve ndbetgi belletici 6gretmen gorevlendirilmesine iliskin is ve islemler 17/10/2016
tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligine gore yuratalar.

(2) (Mulga:RG-10/7/2019-30827)

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Asker 6gretmenler istemeleri halinde belletici 6gretmen olarak gérev alabilirler.
Okul rehberlik 6gretmeni

MADDE 47 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744) (3)

(1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda olusturulan rehberlik (Milga ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) servislerinde gorev yapan
rehberlik 6gretmenleri, ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Sube rehber 6gretmeni

MADDE 48 — (1) Okul midurlugiince egitim ve 6gretim yili basinda ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinin her subesinde bir sube rehber
dgretmeni gérevlendirilir. ilkokullarda bu gérevi sinif dgretmenleri yiritdir.

(2) Sube rehber dgretmenleri, Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik (Milga ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) Hizmetleri Yonetmeliginde sinif
rehber 6gretmeni igin belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

(3) Sube rehber 6gretmeni, midur ve ilgili mudir yardimcisina karsi sorumludur.
SEKiZINCi BOLUM

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi

Odiillendirme

MADDE 51 — (1) Bakanliga bagli resmi ve 6zel ilkogretim kurumlarinda 6grencilerin 6dullendirilmesi, davranislarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetler; 6grenci, veli, 6gretmen ve yonetici is birliginde yuratilar.

(2) Ogrenci davraniglarinin kaynaginin belirlenmesi icin gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezi ve ilgili diger kurumlarla is birligi yapilir.
Ogrencilerden beklenen davranislar

MADDE 52 — (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerden;
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a) Okul personeline, arkadaslarina ve gevresindeki kisilere karsi saygili ve hosgorili davranmalari,

b) Dogru sozlii ve durist olmalari,

c) lyi ve nazik tavirli olmalari,

¢) Okulda yapilacak sosyal ve kiltirel etkinliklere katilmalari,

d) Cevrenin dogal ve tarihi gizelliklerini, sanat eserlerini korumalari ve onlari gelistirmek igin katkida bulunmalari,
e) Millet malini, okulunu ve egyasini kendi 6z mali gibi korumalari,

f) Sigara, icki ve diger bagimlilik yapan maddelerden ve bu maddelerin kullanildigi ortamlardan uzak durmalari,

g) lyi isler basarmak igin etkili calismalari ve zamani verimli kullanmalari,

g) Ulkenin birligini ve biitiinligiini bozan béliici, yikicl, siyasi amaglh etkinliklere katilmamalari, siyasi amagli sembol kullanmamalari,
bunlarla ilgili amblem, afis, rozet ve benzerlerini tasimamalari, bulundurmamalari ve dagitmamalari, siyasi amach davranislarla okulun
huzurunu bozmamalari,

h) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalmalari, bunun aksi davranislarda bulunmamalari,

1) Egitim ortamlarinda cep telefonlarini egitim 6gretim saatleri disinda, bilisim araglarini ise kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar
dogrultusunda kullanmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gliglerini millet ve insanlik igin yararl bir sekilde kullanmalari,
j) Yazili kurallar ile milli, manevi ve kiltlrel degerlere uymalari,

k) Tim varhklara karsi sefkatli, merhametli olmalari ve empati kurmalari,

I) Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve basarili olmalari,

m) Kitap okuma aliskanhgini kazanmalari,

n) Davranislarinin ve davranislarindan dogacak sonuglarin farkinda olmalari,

o) Duygu ve davranislarinda bireysel ve toplumsal faydayi gézeterek sorumluluklarini yerine getirmeleri,
0) Tutum ve davranislarinda samimi olmalari,

p) ilkeli ve tutarli davranmalari,

r) Problem ¢6zme becerisine sahip olmalari,

s) Sorgulayici ve bilingli hareket etmeleri,

s) Bilgiye ulasmak amaciyla sistemli bir sekilde arastirma yapmalari,

t) Fiziksel ve zihinsel olarak aktif olmalari,

u) Hayal kurabilen, 6zguveni ve iletisim becerisi yiksek bireyler olmalari,

t) ileri gorislii ve gelisim odakl bireyler olmalari,

beklenir.

(2) Uyulmasi gereken kurallarin ve beklenen davranislarin; derslerde, torenlerde, toplantilarda, rehberlik ¢alismalarinda ve her tirli sosyal
etkinliklerde 6grencilere kazandirilmasina cahsilir.

(3) Okul yonetimi, yukaridaki hususlar ve bunlara uyulmamasi durumunda ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencilerinin
karsilasabilecekleri yaptirim islemleriyle ilgili (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 6grencileri ve velilerini bilgilendirir.

Komisyonlar
Mal ve hizmet alimi ile bakim ve kuguk onarim isleri

MADDE 69 — (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul dncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinda mal ve hizmet alimlari ile bakim ve kugiik
onarim islerinde, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve 26040 3. Mikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Alimlar
Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik, 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimlar
Muayene ve Kabul Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.
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(2) Komisyon olusturulmasi gerektigi durumlarda yeterli sayida personelin bulunmamasi durumunda, okulun bulundugu il/ilge mil i egitim
mudurlugince gorevlendirilen kisilerden komisyonlar olusturulabilir.

ONUNCU BOLUM

Belgeler, Defter ve Dosyalarin Diizenlenmesi

Belgelerin diizenlenmesi

MADDE 73 — (1) Okul 6ncesi egitimi alan gocuklara egitim yili sonunda Katilim Belgesi EK-13 verilir.

(2) Mecburi ilkégretim ¢agi disina gikmadikga, 6grencinin okulla ilisigi kesilmez. Ogrenci veya velisinin istemesi halinde okula devam eden,
mecburi ilkégretimi tamamlayan veya ilkégretim gagi disina ¢iktigi igin 8grenimini tamamlayamayan égrenciye durumunu gésterir Ogrenim
Belgesi EK-3 diizenlenir. (Ek cimleler:RG-10/7/2019-30827) Bu belgeyi almak icin, belgenin talep edildigi okulun bulundugu ilde yasayanlar
okul mudurligine, farkl bir ilde bulunanlar ise bulunduklart il/ilge milli egitim midurltugiine bir dilekge ile sahsen bagvurur. Bagvuru yapilan
il/ilge millt egitim mudurligu talebi gergeklestirmek tzere ilgili il/ilge millt egitim mudurligu ile gerekli yazismalari yapar.

(3) Ogrenim belgeleri e-Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak diizenlenir. Her 6grenim belgesine, e-Okul sistemi tarafindan giivenlik
numarasi verilir. Ogrenim belgesini ilgili midir yardimcisi ile okul miidiirii imzalar. Miidir yardimcisi bulunmayan okullarda ise belge okul
mudurince gorevlendirilen bir 6gretmen tarafindan imzalanir.

(4) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Velisinin yazil talebi tizerine okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda 6grenim géren 6grencilere, e-
Okul sistemi tizerinden EK-17’de yer alan Ogrenci Belgesi diizenlenir.

(5) Yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenim belgesi, nifus clizdani yoksa pasaport veya oturma belgesindeki bilgilere gére diizenlenir.

(6)(Ek:RG-25/6/2015-29397) Ogrenim belgesi, diploma ve benzeri belgelerin diizenlenmesinde sehven yapilan yanhsliklar, silinti ve kazinti
yapilmaksizin, yanhishk okunacak sekilde tizeri tek gizgi ile gizilip Ust kismina dogrusu yazilir. Mahkeme karari ile diploma, 6grenim belgesi ve
diger belgelerdeki bilgilerde yapilan degisiklikler, mevcut bilgiler degistirilmeden diploma, 6grenim belgesi ve diger belgenin arkasina yeni
sekliyle yazilir. Bu diizeltmede; dizeltmenin tarihi, dizeltmeyi yapanin adi, soyadi yazilir ve imzalanarak onaylanir.

Belgesini zamaninda alamayan veya kaybedenler

MADDE 74 — (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokul, ortaokul, ilkégretim okulunu 2012 yilindan 6énce bitiren ve zamaninda okuldan
diplomasini alamayan veya kaybedenlerden; belgenin talep edildigi okulun bulundugu ilde yasayanlar okul madirlagine, farkh bir ilde
bulunanlar ise bulunduklari il/ilge millt egitim muadarligine bir dilekge ile sahsen bagvurur. Bagvuru yapilan il/ilge millt e gitim mudurlugi
talebi gerceklestirmek Gzere ilgili il/ilge millt egitim mudarlGga ile gerekli yazismalari yapar. Okul mudarlagince, kayitlara gére dilekge
sahibinin aldigi belge ve diploma ile baska bir okula yazilmadigi belirlendikten sonra, dilekgenin altina veya arkasina, onayli Diploma Kayit
Ornegi EK-14 verilir. Durum, o doneme ait diploma defterine veya 6grenci kiitiik defterine islenir. Aldigi (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) bu
belgeyi kaybedene, ayni yontemle yeniden belge verilir.

(2) Savas, sel, deprem, yangin ve benzeri nedenlerle okul kayitlarinin yok olmasi halinde, belgesini kaybedene 6grenim durumunu
kanitlamasi sartiyla Kayitlari Yok Olanlara Verilecek Belge Ornegi EK-15 diizenlenir.

(3) e-Okul sisteminde kaydi bulunanlardan 6grenim belgesi veya diplomasini kaybedene bu madde hikimleri gergevesinde e-Okul sistemi
tizerinden onayh belge verilir.

Defter, dosya ve formlar

MADDE 75 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda, kurumun 6zelligi ve kullandigi teknolojiye gore EK-16'da yer alan defter,
gizelge, form ve dosyalar bulundurulur.

(2) ilkégretim kurumlarinda sinif gegme defterleri, e-Okul sisteminden yil sonunda giktisi alinarak ilgili midir yardimeisi ile miidiir, tek
ogretmenli okullarda sadece mudur yetkili 6gretmen, midur yardimcisi bulunmayan okullarda ise midur ile miidirin gorevlendirec egi bir
o6gretmen tarafindan imzalanip onaylandiktan sonra saklanir.

(3) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen belgelerin
¢iktilari alinarak ilgililerce imzalanip onaylanarak saklanir.

(4) Defterlerde sayfalarin birlestigi yer, okul muhri ile mihurlenir. Defterlere ilk sayfadan baslayarak sayfa numaralari yazilir ve defterin kag
sayfa oldugu belirtilerek onaylanir.

(5) Okulda tutulmasi gereken defter, gizelge, form ve dosyalarin saklanmasi ve imhasi ile ilgili islemler, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine gore yapilir.

ON BIRINCI BOLUM
Cesitli Huktimler

Sinif bagkani
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MADDE 76 — (1) ilkégretim kurumlarinda her sinifin bir baskani olmasi esastir. Sinif bagkani, ders yili basinda, sinif 6gretmeninin
rehberliginde 6grenciler arasindan segimle belirlenir. Sinif bagkani segimi ihtiyag halinde yenilenebilir.

Ogrenci sagligi ve okul giivenligi

MADDE 78 — (1) Okul &ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinda 6grenci sagligi, beslenme ve givenlik hizmetleri, asagidaki esaslara gore
yuratalir:

a) Ogrencilere okul ve cevresinde saglikli, giivenli bir egitim ve 6gretim ortami saglanmasi esastir.

b) Okulun temizlik ve diizeninin saglanmasi, derslik, laboratuvar, islik, yemekhane, (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) uyku odasi ve
yatakhane gibi yerlerde is, 15tk ve havalandirmanin saghk sartlarina uygun olmasi igin gerekli 6nlemler alinir.

c) Beslenme programinin uygulanmasi ve 6gle yemeklerini okulda yemek zorunda kalan 6grenciler igin, imkanlar 6lgtistinde bir mutfak ve
yemek odasi ayrilir.

¢) Ogrencilerin saglikli beslenebilmeleri icin kullanilacak masalar ve diger araglar saglik sartlarina uygun olarak bulundurulur. Mutfak veya
yemek odasi bulunmayan okullarda siniflar, temizlik ve bakimi yapilmak sartiyla bu amag igin kullanilabilir.

d) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okulda, ilk yardim dolabi ile ilk yardim ¢antasi ve bunlara ait arag gereg ve malzeme bulundurulur. ilk
yardim dolabinda ilk yardim malzemeleri haricinde ilag bulundurulamaz. ilk yardim dolabi ihtiyag duyulmasi halinde gérevli personeller
tarafindan kullanilir.

e) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okullardaki igme suyu deposunun yilda en az bir kez temizligi, varsa su aritma cihazinin kullanim
talimatindaki siireye uyularak bakimi yapilir. ilgili kurumlarla is birligi yapilarak depolarin ilaglama islemleri, gocuklarin okulda
bulunmadiklari zamanlar ile yariyil ve yaz tatili donemlerinde yapilir.

f) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Uzaktan izleme y6ntemi ile saglik takiplerinin yapiimasi gereken diyabet, tansiyon, kanser, ¢6lyak ve benzeri
sliregen hastaligi olan 6grencilere bu amagla sinirli olmak lzere cep telefonlarina erisimlerinde kolaylik saglanir.

(2) Guvenli okul ortaminin saglanmasi igin her tlrli egitim ve rehberlik faaliyetlerine 6nem verilir. Calisanlarin ve 6grencilerin fiziki ve
psikolojik siddetten korunmasi igin iletisim araglari ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) glivenlik sistemlerinden yararlanilarak gerekli
tedbirler alinir.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okullarda kantin, yemekhane, kafeterya, biife, cay ocagi ve benzeri yerlerde, 9/2/2012 tarihli ve 28199
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, 5/2/2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yonetmeligi, 5/7/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hijyen
Egitimi Yonetmeligi hiikimlerine uyulur.

(4) Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu hikimlerine gore yurutulGr.

(5) Okul yonetimince, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla yurirluge konulan Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine gore okul binalarinin korunmasina iligkin tedbirler alinir.

(6) (EK:RG-10/7/2019-30827) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli is ve
islemler yuratalar.

(7) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerin; okul ici ve okul disinda yapilan egitim etkinlikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile gezi ve gézlem
faaliyetleri esnasinda g¢ekilen goruntiileri sosyal medya platformlari ve haberlesme gruplarinda her ne ad altinda olursa olsun paylasilamaz.
Ancak, veliden ve rehberlik 6gretmeni gézetiminde 6grenciden yazil izin alinmasi kaydiyla yayimlanabilir.

Kilik-kiyafet

MADDE 79 — (1) Ogrenciler okullarda 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Millf Egitim
Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik, personel ise 16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yurirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik hikiimlerine uyar.

Okul-aile birligi
MADDE 80 — (Degisik:RG-14/10/2023-32339)

(1) Okullarda okul-aile birligi is ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millt Egitim Bakanligi Okul -Aile
Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yurutulur. Her muhasebe kaydinin ispatlayici bir belgeye dayanmasi, mali sonug doguran her islemin
muhasebe kayitlarinda gésterilmesi ve Bakanlik¢a kurulan merkezi bilgi sistemine (TEFBIS) kayit edilmesi zorunludur.

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin agilmasi ve binalarin kullanilmasi
MADDE 81 — (1) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Millf Egitim Bakanhgi Kurum Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi hiik imlerine gore agilir.
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3) Okul binalari ve egitim ortamlari 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim
Yénetmeligi hiiklimlerine uygun olarak diizenlenir.

(4) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okulda mudir, midir basyardimcisi, midir yardimcilari, 6gretmen, rehberlik servisi, memur ve diger
personel igin uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardina uygun ve sade olarak diizenlenir.

(5) Okul binalari egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda, okul-aile birligi etkinlikleri, halk egitimi galismalari, sosyal etkinlikler kapsamindaki
ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti faaliyetlerinde de kullanilabilir.

(6) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okul éncesi egitim ve ilkégretim kurumlari ile yatili bélge ortaokullarinin pansiyon kisimlarinda ibadet
ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla dogal aydinlatmali uygun mekanda mescit agilr.

(7) Okulun Kamu Hizmet Standartlari vatandaslarin gérebilecegi yere asilir ve internet sayfasinda yayimlanir.
Cocuk kuliibl ve yetistirme kurslari

MADDE 83 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda; velilerin istemeleri, personel ve fiziki imkanlarin yeterli olmasi hdlinde
gocuklarin/égrencilerin egitimlerinin ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla egitim saatleri disindaki zamanlarda faaliyet
gostermek Uzere ¢ocuk kultpleri kurulabilir. Cocuk kultplerinin kurulus, calisma usul ve esaslari Yonerge ile belirlenir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda hizmet verilen alanlarda gtinliik galisma saatleri disindaki zamanlarda, hafta sonu, yari yil ve yaz
tatilinde 6grencilerin egitim ve 6gretimine destek saglamak amaciyla yetistirme kurslari agilabilir. Yetistirme kurslarinin galisma usul ve
esaslari Yonerge ile belirlenir.

Destek egitim odasi agiimasi

MADDE 84 — (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tam zamanl kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile 6zel yetenekli
ogrenciler igin okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla okulun fiziki imkanlari dogrultusunda
destek egitim odasi agilir.

(2) Destek egitim odasindaki egitim hizmetleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yuratalar.
(3) Destek egitim odasinin 6gretim materyalleri ve donanim ihtiyaglari 6grencilerin ihtiyag ve 6zellikleri dikkate alinarak saglanir.
Derslik donatimi, egitim arag ve gereci

MADDE 85 — (1) Dersliklerde 6grenci sayisina ve Bakanlikga belirlenen standartlara gére donatim malzemesi ile egitim arag ve gereci
bulundurulur.

(2) Dersliklerde yazi tahtasinin Ust kismina Atatlirk’an portresi, onun Ustiine ay yildiz saga bakacak sekilde Tiirk Bayragi, Ataturk’an
portresinin durusuna gore sagina istiklal Marsi, soluna Atatiirk’iin Genglige Hitabesi asilir. ilkokullarda dersliklerde egitim ve 6gretim yili
suresince 6grenci-6gretmen is birligi ile Ataturk Kosesi olusturulur.

(3) Dersliklerde egitim ve 6gretim programlarina uygun ders materyalleri bulundurulur.
(4) Millt bayramlar ile belirli giin ve haftalarda dersliklerde stsleme yapilir.
Okul kuttphanesi, sinif kitapliklari ve bulundurulacak kitaplar

MADDE 86 — (1) ilkdgretim kurumlarinin uygun bir yerinde okul kiitiphanesi kurulur. ilkégretim kurumlarinin biitiin siniflarinda sinif
kitaphigi olusturulur. Okul kiitiphanesi ve sinif kitapliklari 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul Kuttiphaneleri Yonetmeligi hikimlerine gore diizenlenir ve isletilir.

(2) Ggretmenin kisisel cabasiyla saglanmis kitap ve araglar sinifin mali sayilir. Ogretmenin okul veya sinif degistirmesi durumunda bu
kitaplar ayni sinifta birakilir.

(3) Okul kttuphanesi ile sinif kitapliklari, millT egitim mevzuati ile egitim ve 6gretim programlarina uygun yayin ve materyalle zenginlestirilir.
Ataturk kosesi

MADDE 87 — (1) Ataturk kosesi, okul binasinin girisinde, uygun bir yerde temiz, diizenli, Atatlrk’un hayatini, inkilaplarini yansitacak ve
anlamli bir kompozisyon olusturacak sekilde diizenlenir.

Koridorun duzeni

MADDE 88 — (1) Okul koridorlari ve uygun diger alanlarda, Ataturk’in egitim ve diger konularla ilgili digtincelerini agiklayan soz, yazi ve
resimler ile Talim ve Terbiye Kurulunca 6nerilmis Turk blytklerine ait resimler, Turk tarih ve kilttriine ait levhalar ve haritalar, egitici ve
sanat degeri olan resimler, saat, takvim ve okul gazetesi bulundurulur.

(2) Ggrencilerin; resim, siir, kompozisyon ve benzeri etkinlikleri ile drama, tiyatro, miizik, halk danslari, bayram térenleri ve kutlama
gunlerine ait gekilmis fotograflari okul koridorlari ve diger uygun alanlardaki panolarda sergilenir.
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Egitim arag ve gereg odasi ile okul mizesi

MADDE 89 — (1) Egitim ve 6gretim programlarinda belirtilen ders arag ve gereci, imkan bulundugu takdirde ayri bir odada duzenli bir sekilde
bulundurulur ve kullanima hazir tutulur.

(2) Okullarda ayri bir oda okul miizesi olarak diizenlenebilir. Okul miizesi igin ayri bir oda bulunmayan okullarda, ders araglari odasi veya
okul kituphanesi de okul mizesi olarak kullanilabilir.

(3) Miize kurulamayan okullarda tarihi degerdeki arag ve belgeler resmi yazi veya tutanakla milli egitim muzesine verilir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: iklim Degisikligi Eylem Plaru
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile Griin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gore yénlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gére yénlendirme
Rehberlik
Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
insan Kaynaklari Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum disi personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri is birligi
Toplantilar
ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaclanin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul digi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlar
Ortak sinavlar
Rehberlik

Yoénlendirme
Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarina Yénelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Disi Faaliyetler Okul digl 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi
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Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; glivenli olusu,
sosyal-sportif-kiltiirel calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, katiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin
var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; 6grencilerin motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan
olabilme beceri surreglerini etkili kullanabilecekleri distntlmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim MUdurlGginin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis ve
nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda
katilmcihgi saglamak ve genis kitlelere ulasmak Uzere i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgulari
raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan;
durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyacglarin
belirlenmesi stirecinde faydalaniimistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmen
yonelik 14 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 105 veli,140
ogrenci ve 22 6gretmenin katildigi ankete verilen cevaplarin yizdeleri ve
frekanslari bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen
veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad1 ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanhg: Dis Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Midarliiga Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
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Sivil Toplum Kuruluglan (STK) Dis Paydag 4 4

Veliler Dis Paydag 5 5
Muhtarhk Dis Paydas 5 5
Miidiirlige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler icPaydas 5 5
Kurum Galiganlan icPaydas 5 5
Okul Aile Birligi ic Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari kapsaminda analiz calismalari odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Calisanlarin guclendirilmesi ve karar alma sureclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun glicli oldugu alanlar 6ncelik sirasina
gore:

1- Kurum calisanlari arasindaki is birligi

2- Guclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katiimciligr desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Zulkuf CANPOLAT
Okul Mudira

Nermin DONMEZ

ingilizce Ogretmeni
Kiibra AKGUL

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni



Tilay YILDIRIM

Cengiz ALP

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisan Unvani

Okul /Kurum Miidiiri

Miidiir Yardimcisi

Rehber Ogretmen

Ogretmenler
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6.
7.

izleme
1.

2.
3.

Gorevleri

Okul Yonetimi ve Idare
Personel Yonetimi
Ogrenci Basarisim
Destekleme

Velilerle iletisim Kurma
Okul Politikalarinin
Gelistirilmesi
Toplulukla iliskiler
Egitim Standartlarim

Okul Yonetimine Destek
Olma

Personel Yonetimi
Egitim Programlarina
Katki Saglama
Ogrenci lliskileri ve
Disiplin Yonetimi
Ebeveyn ve Topluluk
Mliskileri

Egitim Standartlarinin
izlenmesi

Acil Durum Y 6netimi

Ogrenci Rehberligi ve
Damismanhk

Bireysel Ogrenci Takibi ve
Degerlendirme

Egitim ve Kariyer
Damismanhgi

Ebeveyn ve Ogretmen
iletisimi

Ozel Gereksinimli
Ogrencilere Destek
Saglama

Okul Ortaminda Destek
Hizmetleri Saglama
Kriz Durumlarina
Miidahale

Ders Planlama ve
Uygulama



2. Ogrenci Degerlendirmesi

3.  Smif Yonetimi

4. Ogrenci Destek ve
Rehberlik

5. Ebeveyn Iletisimi

6. Profesyonel Gelisim

7. Okul Topluluguna Katkida

Bulunma
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru 1. Ofis Yénetimi
2. Ogrenci Kayit ve
Dokiimantasyon

3. Personel idari Destegi

4. Mubhasebe ve Biitce Tsleri

5. Ogretim Malzemeleri ve
Kaynak Yonetimi

6. Toplanti ve Etkinlik
Y onetimi

7. Okulun Genel Idari Destek

Okul Temizligi ve Bakim
Yemek Hizmetleri

Okul Giivenligi

Oyun ve Aktivite Gozetimi
Ogrenci Tasima Hizmetleri
Malzeme ve Ekipman
Yonetimi

7. Okul Etkinliklerine Destek

Yardimci Hizmetler Personeli

bR E

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi %
1-4 Y1l -
5-6 Y1l -
7-10 3 %76
10... Uzeri 2 %33

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
- 2 - - 2 -

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar1

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda
Mahalli Hizmet I¢i Katild1g1 Merkezi
Kurs/Seminer Sayis1 Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1
Ziulkif CANPOLAT Miidiir - 1
Fatma AKGEYIK ~ Miidiir Yrd. - 2
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)
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Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM

1-3 Y1l - - -
4-6 Y1l 1 - 1
7-10 Y1l 1 - 1
11-15 Y1l 1 - 1
16-20 Y1l 5 1 6
20 ve tizeri 3 10 13

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil Igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam - 2 - - 1 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyad1 Mahalli Hizmet i¢i Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Filiz KADRI - 3
M. Mustafa DEMIRER -
Birsen AKBULUT -
Ayhan BAS -
Ertugrul KARAMAN -
Hatice GEZER -
Talat DEMIREL 1
Oznur SAHIN -
Berrak ALPASLAN -
Gokhan ADSOY -
Galip DURMUS -
Neslihan DAG -
Ibrahim GULTURK -
Cansu ORMAN -
Efraim ILHAN -
Talat SAN -
Nermin DONMEZ 4
Kiibra AKGUL 2
Gonca GEMICI -
Tilay YILDIRIM -
Cengiz ALP -
Zeynep ERTEM 1

U1 W W W B WWWWWWWWWWWWWwww

Toplam
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1
2 Yardimci Hizmetler Personeli 2
Toplam 3

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Danisman Sayis1

= Psikolojik Damisman Norm Sayis1
Sayis1

— Gorev Yapan Psikolojik Danisman

.. Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

— Goriisme Odasi Sayist

2.7.3. Teknolojik Diizey

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Rehberlikle Ilgili Velilere Yonelik
Gergeklestirilen Toplant: Sayisi

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Sayisi

Sayisi
Rehberlikle flgili Ogrencilere

& Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist
Rehberlikle {lgili Ogretmenlere

N Goriisme Yapilan Ogrenci Sayisi
8 Goriisme Yapilan Veli Sayist

o
o
o

Bu bolimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist
Masatistii Bilgisayar Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar
Sayisi

Projeksiyon Sayisi

16

5

1

Thtiyaclar
Yazici Sayisi 4
Fotokopi Makinasi Sayis1 2

TV Sayis1 =

Internet Baglanti Hiz1
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri | VAR | YOK | IHTIYAC \ ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi YOK VAR
Rehberlik Servisi VAR YOK
Ekipman Odast YOK VAR
Kullanilan Derslik Sayis1 VAR VAR
Kittiphane VAR YOK
Cok Amacli Salon VAR YOK
Fen Laboratuvari VAR YOK
Bilgisayar Laboratuvar1 YOK YOK
Resim/Miizik Atolyesi YOK YOK
Beceri Atolyesi YOK YOK
Pansiyon YOK YOK
Spor Salonu YOK YOK

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri 23.000,00  25.000,00  28.000,00 32.000,00 35.000,00
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 23.000,00  25.000,00  28.000,00 32.000,00 35.000,00

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tuirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
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Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama
Kalemleri
Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar
Harcamalar1
Biiro Makinalar1
Harcamalar1
Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

2021

Gelir Gider Gelir

15000 10000

15000
3000

3000

4000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 19.istatistiki Veriler

2022

5000

2000

1000

2000

Gider

2023
Gelir Gider

20000 20000

10000

5000

5000

2024
Ogrenci Durumu Okul mevcudu 506
Ortalama sinif mevcudu 32
Sinif mevcutlari en ¢ok-en az 22-40
Kaynastirma 6grenci sayisi 3
Ogrenci Kurslar Kursu acilan dersler IYEP
Katilan 6grenci sayisi 10
Gorev alan 6gretmen sayisi 1
Kursun akademik basariya katkisi -
Sosyal Faaliyetler Anma glini,kermes vs. sayisi 2
Gorev alan 6gretmen sayisi 6
Gorev alan 6grenci sayisi 60
Gorev alan veli sayisi 10
Kalturel Faaliyetler Gezi,sergi vs.sayisl 5
Gorev alan 6gretmen sayisi 5
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Gorev alan 6grenci sayisi 150

Gorev alan veli sayisi 15
Ogrenci Devam Devamsizlik ortalamasi
Durumu Onceki yil devamsizliktan kalan dgrenci 1
saylsl

Bu yil sirekli devamsiz 6grenci sayisi -
Devamsiz olup da devami saglanan -
ogrenci sayisl

Sosyal Kuliplerin Gergeklegstirilen projeler -

Calismasi

Personel Devam Aylik ortalama izin sureleri 2

Durumu Haftalik sevk sayisi -
Aylik alinan rapor sayisi 1

Rehberlik Hizmetleri Rehberlikten yararlanan 6grenci sayisi 50

Rehberlik faaliyetleri sayisi -

Fiziki Mekanlar Cok Amagli Salon kullaniima siklig Ayda bir

Sivil Savunma Bir yilda yapilan tatbikat sayisi 1

Calismalari Tatbikata katilan 6gretmen sayisi 24
Tatbikata katilan 6grenci sayisi 506

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaclamistir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi,
cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiltlrel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuz
kontrollu disindaki kosullara bagli ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayli olarak okulumuz faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu
bolimde,okulumuzu eetkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullari degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve“tehditler” bolimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit
ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde énemli bir rol
oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden
faydalanilir. Okulumuzun dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli
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olarak izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden
tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundadir. Okulun ici analizde, saghkh bir
sekilde ortaya konan gliclii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde
edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler
belirlenecektir.

Tablo 20 .Pestle Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul bulundugu ¢evrenin genel
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin gelir durumu,

incelenmesi, ° is kapasitesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ® Okul gelirini arttirici unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul giderlerini arttiran

Okul cevresindeki politik durum. unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, ¢  Okul teknoloji kullanim durumu
Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, e e-Devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden e Dijital Platformlar iizerinden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), uzaktan egitim imkanlari,

e Niifus artisy, ®  OKkul sahip olmadig

* Gdg, teknolojik araglar

e Niifusun yas gruplarina gére dagilim, ® Personelin ve 6grencilerin

e Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para teknoloji kullanim kapasiteleri,
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal e Personelin ve 6grencilerin
alanda kentsel yasam), sahip oldugu teknolojik
Beslenme aliskanliklari, araclar,
Degerler, mesleki etik kurallar: vb. ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Hava ve su Kkirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

2.9. GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yéntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun glicli ve zayif yonleri ile okulumuz
icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Gliglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiltlrel etkinliklere yiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Kantin gelirlerinin yliksek olmasi

Aile-okul is birliginin gliclii olmasi

KoklG bir kurum kdltiiriine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli calismalarin ylratilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tst diizeyde olmasi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin glicli olmasi

i¢c ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi
Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler

internetin 6grenciler izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim slrecine surekli midahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler Gzerindeki olumsuz etkileri
Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin disiik olusu
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Firsatlar

Bakanhgin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilikgi ¢alismalari

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yénelik diizenlenen hizmet ici kurs/seminer sayisinin
yeterli diizeyde olmasi

ilimizde kékli bir Giniversitenin varolusu

ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Mudurliginiin projelerden sagladigi fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiksek olusu

Doga ve gevre bilincine sahip vatandas oraninin yiksek olmasi

ilimizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

ilimizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

ilimizde havalimaninin var olmasi

ilimizin cografik konumunun gevre illere gére avantajli bir konumda olmasi

il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim araglarinin 6grenciler Gizerindeki olumsuz etkileri

ilin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz gég almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkhliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi glivenligi

ilin deprem bdlgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yapi bozukluklari

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
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belirlenmesi saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tgtemel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir.Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim
slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kaltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan  Sinif Tekrar Donanim

Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjam Ders Arag¢ Gerecleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarigmalar, Projeler
Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlar1

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
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AU AW N -

Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Yabanci1 uyruklu 6grencilerin egitimi

Simf tekrar1 ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama
Uyum g¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

o R AN AW N -

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tlirlerinin ¢ogaltilmasi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

N QN N AW N -

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi
Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmast

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dlgiide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3.MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYON

Yarmlarimizin teminati olan ¢cocuklarimizin becerilerini géz oniinde bulundurarak, bilgi
caginin egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak, ilgi, yetenek ve mizaglari
dogrultusunda egitim verip yaratici ve iiretken yonlerini ortaya ¢ikararak kisilik gelisimini
tamamlamis, saglam karakterli, giicliiklere gogiis gerebilen, iilkesine, milli, manevi ve ahlaki

degerlere sahip ¢ikan bireyler olarak yetistirip bir iist egitim kurumuna hazirlamak.

3.2. VIZYON

Calisanlari ile ilklere imza atan, hayata hazir,saglikli,mutlu ve iiretken bireylerin
yetistirildigi 6rnek bir kurum olmak
TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Tarafsizlik ve giivenilirlik
. Liyakat
. Insanlarm yasam haklarma duyarlilik
. Yenilikgilik ve girisimeilik
. Seffaflik ve hesap verilebilirlik
. Mesleki beceri, bilimsel bakis
. Paylasimcilik

. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

O 0 9 N »n A~ W

. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimer kararlar
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BOLUM 1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artiritlmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm ortak degerleriyle gagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katithm saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.
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S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekéanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve &gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
T 20
grenct - 100 150 200 250 300
Ogretmen ) ) 5 5 3 3
Veli 20
; 30 50 80 100 150
Ogretmen
; 2 5 5 8 8
20
; 30 50 80 100 150
15 1 1 1 2 2 2
10 - 1 1 2 2 2

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olugturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgn hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planmnimn giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

%1

%1 %1 %1 %1

25 - %80 %85 %90 %95 %98

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilar1 artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, 6grencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amac1

Hedef1.1. - - - - -
Hedef1.2. 1000 2000 3000 4000 5000
Amacg 2

Hedef 2.1. 1000 2000 3000 4000 5000
Hedef 2.2. 20000 20000 25000 30000 35000
Hedef 2.3. 1000 2000 3000 4000 5000
Amacg 3

Hedef 3.1. 1000 2000 3000 4000 5000
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icgin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amagclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarmi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme Ik altt aylik
toplantilariin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme I Izleme
raporlarmin raporlarinin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

I

Izleme verilerinin [zleme
< .. . toplantilarinin
degerlendirilmesi . .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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